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LABORATORIO PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 

DELLE IMPRESE 

Sistema camerale abruzzese

Le “parole d’ordine” attorno alle quali si svilupperà l’attività

del laboratorio saranno “elaborare”, “sperimentare” e

“sviluppare”, con un sguardo aperto all’innovazione e alla

valorizzazione di esperienze e casi di successo, non solo

locali

Le Camere di Commercio

giocheranno il ruolo di facilitatore di

un proficuo e costante dialogo tra

mondo delle istituzioni e mondo delle

imprese.

Le linee di attività sono tra loro integrate e suddivise in:

Linea 1 - Laboratorio progettuale

Linea 2 - Implementazione del Laboratorio: percorsi di
sviluppo, business plan, project financing
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L’obiettivo è strutturare un Laboratorio permanente di progettualità, capace di mettere a punto, promuovere e realizzare

progetti di forte rilevanza territoriale, orientati allo sviluppo del sistema economico e imprenditoriale dell’Abruzzo,
Area del Cratere.

Il Laboratorio dovrà operare in modalità “open” così da poter raccogliere i contributi di partnership tecnico-scientifiche oltre che

da altri attori e stakeholder territoriali.

Come:

il rafforzamento di relazioni con il territorio, e in particolare con le imprese che su di esso insistono;

il rafforzamento dei processi di cooperazione istituzionale e di partenariato tra gli attori dello sviluppo locale;

la definizione di linee di attività strategiche fortemente orientate a modelli qualitativi di sviluppo, quadro nell’ambito del 

quale avviare progetti-pilota anche di natura sovra-territoriale.
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Finalità:
- Creare motivazione e visione condivisa
- Evitare effetti “sfogatoio”
- Comprendere i propri limiti e opportunità tramite il punto di vista esterno
- Comprendere opportunità e limiti degli altri attori

Fase 1Fase 1

• Analisi esigenze, 
opportunità e limiti 
tramite focus group

• Animazione di tavoli 
lavoro

• Presentazione congiunta 
a esperti internazionali: 
come ci vedono gli altri

• Concertazione finale 
tavoli di lavoro per 
formulazione business 
concept

Fase 2Fase 2

• Affiancamento per 
declinazione business 
concept in business plan

• Supporto per accesso 
risorse

Metodologia:

METODOLOGIA – LE FASI DEL LAVORO


