SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

CCIAA CHIETI

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Allegato 3)

Denominazione

sotto-sezione Eeropipzionelsorg Riferimento Aggiornamento previsto UEITE IREEIERIE
" sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99 P! previsto della
livello 1 inologie di dati normativo dalla norma . N .
(Macrofamigliey | (TiPologie di dat) dallEnte pubblicazione
Programma perla At 10, . 8, Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la parenza e lintegrita e r ione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. Annuale Entro 30 giorni Staff al Segretario
Trasparenza e lett. a), dlgs. n I'ntegrita 33/2013) @ 10.c. 1, digs. n. dall'adozione Generale
I'ntegrita 33/2013 9 33/2013)
o . . . y . . o : - " . " Tempestivo I .
Riferimenti normativi su organizzazion®iferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pighk# nella banca dati (exart. 8, digs. n Entro 30 giorni Staff al Segretario
Art. 12, c. 1, |e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione evitdelle pubbliche amministrazioni 33'/2615)9 o dall'adozione Generale
d.Igs. n. — - - — — n - - - - -
33/2013 ! ) N ) Dlre'.ttlvm.e, clrcglar{, p.ro.gramml, |stryzmn|I e ogni ano‘che @spone in gler\sfﬁia oljgangazmne, sulle| Tempestivo Entro 30 giorni Staff al Segretario
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determinaifimetazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. N .
P N " PN " s " dall'adozione Generale
. . giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
Atti generali
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. . S s . n — " -
Disposizioni 165/2001 ) o ) ) Codlcg dIS‘CIplll'IaI'ev, re;anle I |nd|.caZ|of19 del.\e |nfrazwon| del codlqpﬂ,mre e relative sanzioni ! Entro 30 giorni Staff al Segretario
" Codice disciplinare e codice di condotfépubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessitiiiéti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo N .
generali Art. 12, c. 1, " " . " dall'adozione Generale
digs. n Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 29, c. 3, d.|
Scadenzario obbligh n. 69/2013 Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighiristrativi a carico di cittadini Entro 30 giorni Staff al Segretario
. obblig (attualmente in|Scadenzario obblighi amministrativi |e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalitardietate con uno o pit D.P.C.M. da Tempestivo N g 8
amministrativi " N L dall'adozione Generale
fase di adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.I. n. 69/2013)
conversione)
Art. 37, c. 3, d.|
n. 69/2013 :
. . . - - . . . N - . . - Staff al Segretario
Burocrazia zero (attualmente in|Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cdene € sostituito da una comunicazione dell o Te Entro 30 giorni Generale
fase di
conversione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo .
Lo - " . . . . . . —_— Staff al Segretario
lett. a), d.Igs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazilelle rispettive competenze  (ex art. 8, d.Igs. n. Entro 60 giorni Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo .
" . " . T " " " I Staff al Segretario
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dellécardel mandato elettivo (exart. 8,d.Igs. n. Entro 60 giorni Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo .
lett. b), d.Igs. n Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Entro 60 giorni Staff:;::gitano
33/2013 Organi di indirizzo politico- 33/2013)
P T

Organi di indirizzo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

(exart. 8, d.Igs.

Entro 60 giorin

Staff al Segretario

politico-amministrativgArt. 14, c. 1, 2aion1 Generale
lett. ¢), d.Igs. n/(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Entro il mese di ]
P - L - " - y N Staff al Segretario
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. aprile dell'anno
. Generale
33/2013) successivo
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici atprevrelativi compensi a qualsiasi Tempestivo - Staff al Segretario
lett. d), d.Igs. n {itolo corrisposti (exart. 8,d.Igs. n. Entro 30 giorni G )
33/2013 P 33/2013) enerale
Art. 14, c. 1, Tempestivo N
. . . . . . . . . " - Staff al Segretario
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziei compensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n. Entro 30 giorni G )
33/2013 33/2013) enerale
Organizzazione L v . - . .
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniaeiga del responsabile della
. Art. 47,c. 1, - - g\anca:a comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dendatthenti la situazione Tempestivo :
Sanzioni per mancata| Sanzioni per mancata comunicazione|del . . N " . : h . - Staff al Segretario
comunicazione dei da d.Igs. n. dati patrimoniale complessiva del titolare dellincarico (di organo diiizatipolitico) al momento (ex art. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni Generale
3312013 dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le parteoifizeionarie proprie, del coniuge e dgi 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, noncheé tutti i compensi cui da ‘dsiteione della carical
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n{Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art 18, c. 1, . lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibditomprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ©), dIgs. nOrganigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 'organigrammalogie rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. n.
Articolazione degli  |33/2013 9 . ganig| PP! 9 33/2013)
uffici Art. 13,c. 1, |(da pubblicare sotto forma di Tempestivo Entro 30 giorni da N
. P : " . - : — - " Staff al Segretario
lett. b), d.Igs. njorganigramma, in modo tale che a  |Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livégjerdiiale non generale (ex art. 8, d.Igs. n. eventuali Generale
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad 33/2013) modifiche
Art. 13,c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. njinformazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta eledtistituzionali e delle caselle di Tempestivo
elettronica P lett. d), d.Igs. n{Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possegevsi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o didlenga a soggetti esterni a "
Art. 15, c. 2, L N . " ) . . . . Tempestivo
dlgs. n qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collabiarae coordinata e continuativa) per i (exart. 8, d.lgs. n
98- 1. quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, detiaeragil'incarico e - 8, 0.98- N
33/2013 X 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n Tempestivo
33/2013 . . . .
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, 33/2013)
lett. b), d.Igs. n
33/2013
I/:;. ;;’dcl J's‘ n Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenzaltabibrazione Tempestivo Ciascuna area
Consulenti e 33/'201'3 1gs- (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinatngénuativa), con specifica evidenga (ex art. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni dirigenziale per la
collaboratori delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione detatsul 33/2013) 8 parte di propria
AL 15, C. I, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo competenza
lett. c), d.lgs. n| 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita driche in enti di diritto privato regolati o (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di atpibfessionali 33'/2(')1:;)9 o
Art. 15, c. 2,
d-gs. . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, ducatapenso dell'incarico (exart g dlgs. n
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) - 8, 0.98. N
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, ¢. 14, one delr verifica dellinst di e potenziali, di confitto di !
d.Igs. n. Tempestivo
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di icerx soggetti dipendenti della Tempestivo Entro 30 giorni da .
. L . . . PR . s . " N . . Staff al Segretario
lett. a), d.Igs. n pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrittatiisia quelli posti in regi (exart. 8,d.Igs. n. eventuali Generale
33/2013 di diritto pubblico) 33/2013) modifiche
Art. 15, c. 2, Eslreml degl}l atti di cgnfgrlmenlo di \»ncanch\ »ammlmslr‘a!lw di m §0ggem eslrarl\el alla pubblica Tempestivo Entro 30 giomi da )
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragidtieadeico e dellammontare . Staff al Segretario
d-lgs. n. erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sidi gpasti in regime di diritto (exart. 8, dlgs. n. eventuali G I
33/2013 g : g fos| g 33/2013) modifiche enerale

pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:
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D::;Q’l";aﬂl;f;e Eeropipzionelsorg Riferimento Aggiornamento previsto UEITE IREEIERIE
" sezione 2 livello y Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99! P! previsto della
livello 1 inologie di dati normativo dalla norma . ) .

(Macrofamigliey | (TiPologie di dat) dallEnte pubblicazione

Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n . —
Incarichi 33/2013 . . . . Tempestivo Entro 30 giori da Staff al Segretario
ey i di 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. eventuali
amministrativi di Art. 15, ¢. 1, e . Generale
N - 49, €. L incarichi amministrativi di vertice 33/2013) modifiche
vertice lett. b), d.Igs. n
(Segretario generale, (33/2013
Capo Dipartimento, LIS, C L, . . " Entro 30 giorni d.
Direttore generale o |lett. d), d.Igs. n (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con spesiiitznza delle eventuali (exT:r:ngeZ“;Ios n " roevengtzl?l | staffal Segretario
posizioni assimilate) |33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed amnecsitagato 33'/2(')1:;? o modifiche Generale
AT IS, ¢ 1, Tempestivo Entro 30 giorni da
lett. c), d.Igs. n.| 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita driche in enti di diritto privato regolati o P 8! . Staff al Segretario
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di atpibfessionali, e relativi compengi (exart. 8, dlgs. n. eventuali Generale
P g i s peny 33/2013) modifiche
Art. 20, c. 3, Tempestivo Entro 30 giorni da N
. . . . " . L . Staff al Segretario
d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilliacdeito (art. 20, c. 1, d.Igs. n. eventuali G )
39/2013 39/2013) modifiche enerale
Art. 20, c. 3, Annuale Entro 30 giorni da N
. . . . " . PR " . . Staff al Segretario
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitafedimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. eventuali G )
39/2013 39/2013) modifiche enerale
Art. 20, c. 3, Tempestivo Entro 30 giorni da N
. . . . " . L . Staff al Segretario
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilltacaeito (art. 20, c. 1, d.Igs. n. eventuali G |
39/2013 39/2013) modifiche enerale
Art. 20, c. 3, Annuale Entro 30 giorni da .
. . . . " . PR " . " Staff al Segretario
d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilidfedmento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. eventuali G |
39/2013 39/2013) modifiche enerale
Art. 15, ¢c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggettirdigeti della pubblica Tempestivo Entro 30 giorni da N
. . . . P : - . L . - . Staff al Segretario
lett. a), d.Igs. n amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattuaiigigaquelli posti in regime di dirit{ (ex art. 8, d.Igs. n. eventuali Generale
33/2013 pubblico) 33/2013) modifiche
Art. 15, c. 2, Eslreml degl}l atti di cgnfgrlmenlo di \»ncanch\ »dlngenna‘h a sogga{aqm alla pubblltlza Tempestivo Entro 30 giomi da )
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragidtieadeico e dellammontare . Staff al Segretario
d-lgs. n. erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sidi gasti in regime di diritto (exart. 8, dlgs. n. eventuali Generale
3312013 gato NE: o fostiin reg 33/2013) modifiche
pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n " —
33/2013 ) ) o Tempestivo Entro 30 giorni da | ¢ ) cegretario
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. eventuali
Art. 15, ¢. 1, o Generale
33/2013) modifiche
lett. b), d.lgs. n. Dirigenti
33/2013 rigent
Art. 15, c. 1, : : "
' ' |(da pubblicare in tabelle) . A . . - " jorni
lett. d), d.Igs. n (ap ) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con spesifitenza delle eventuali (eXT:r:ngeznlvz n En"zjﬁﬂiz’:' da Staff al Segretario
Dirigenti 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato - 9, 0.5 N. L Generale
- N " 33/2013) modifiche
(dirigenti non generali
At 15, c. 1, Tempestivo Entro 30 giorni da
lett. c), d.lgs. n| 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita driche in enti di diritto privato regolati o P 8 . Staff al Segretario
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di atpibfessionali, e relativi compensi (exart. 8, dlgs. n. eventuali Generale
P 9 pio ' peng 33/2013) modifiche
Art. 20, c. 3, Tempestivo Entro 30 giorni da N
. . . . " L o . Staff al Segretario
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilltacaeito (art. 20, c. 1, d.Igs. n. eventuali
i Generale
Personale 39/2013 30/2013) modifiche
Art. 20, c. 3, Annuale Entro 30 giorni da .
. . . . " . PR " . " Staff al Segretario
d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilidfedmento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. eventuali G |
39/2013 39/2013) modifiche enerale
Art. 15, c. 5, M. - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ericurla, attribuite a persone, anche Tempestivo Entro 30 giorni da .
Elenco posizioni dirigenziali N . . P . . AR, L . Staff al Segretario
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmentergatio di indirizzo politico (ex art. 8, d.Igs. n. eventuali Generale
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione 33/2013) modifiche
Art. 19, . 1-big - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazigarica e relativi . Entro 30 g""f" da Staff al Segretario
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo eventuali Generale
165/2001 modifiche
Art. 10, c. 8, Tempestivo Entro 30 giorni da Staff al Segretario
Posizioni organizzativélett. d), d.lgs. n{Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni orgartizearedatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. eventuali G 8 )
33/2013 33/2013) modifiche enerale
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito debgaalppresentati i dati
Art. 16, c. 1, L ) ; y L N Annuale
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamenteviizisee al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale . o - " " " y N (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
3312013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree piofesi, con particolare riguardo al 3312013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli orgamdidizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in serviiiolaat per aree professionali, col Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di direttzbocdiaione con gli organi di indirizza  (art. 16, c. 2, d.Igs. n. | Entro 30 giorni
33/2013 politico 33/2013) dalla trasmissione |  Staff al Segretario
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elencdateidifiocontratti a tempo all'Amministrazion Generale
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato| ) o . 3 . . Annuale
d.igs. n determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, detfibdizione di questo personale @17, c. 1, digs. n e competente
332013 (da pubblicare in tabelle) tra le dlverse quahflche earee _p_rofgss|onal|i ivi compreso il pdesamsegnato agli uffici di diretta 33/2013)
Personale non a tempo collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato . . . " :
Art. 17, c. 2, ﬁgzt‘:int]eiln;:gsonale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo iridatermrticolato per aree Trimestrale
d.lgs. n. professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agliluffietta collaborazione con gli| (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 16, c. 3, |[Tassi di assenza Trimestrale N
- - N P . . ; Staff al Segretario
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Mensilmente Generale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e ngti'ad'lgs' Mincarichi conferiti e autorizzati i Tempestivo
autorizzati ai At 53, c. 14 dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, cortdliridne dell'oggetto, della (exart g dlgs. n Entro 10 giorni Staff al Segretario
dipendenti (non d Iés n e durata e del compenso spettante per ogni incarico 33'/2(')1:;)9 o 8 Generale
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
dgs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accdiettivdbnazionali ed eventuali P - Staff al Segretario
: Contrattazione collettiva . L (ex art. 8, d.Igs. n. Entro 10 giorni
collettiva Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche Generale
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanaiarfjuella illustrativa certificate dagli Tempestivo Staff al Segretario
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindaaatiici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n. Entro 10 giorni Genefale
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
. Art. 21, c. 2,
Contrattazione N '
integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrataificate dagli organi di controllo Annuale
33/2013 . . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, chepmeesallo scopo, uno specifico| - Staff al Segretario
Costi contratti integrativi o N . h A 5 - L (art. 55, c. 4, d.Igs. n. | Entro 10 giorni
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presideh@ansiglio dei Ministri - Generale
P N 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8,
lett. ¢), d.Igs. n|OIV "
Tempestivo :
oIV 33/2013 " Nominativi, curricula e compensi (exart. 8, d.Igs. n. Entro 10 giorni Staff al Segretario
Par. 14.2, delib] 33/2013) Generale
CiVIT n. (da pubblicare in tabelle)
12/2013
Art. 19, ¢. 1, [Bandi di concorso Tempestivo .
- . o " . . . Staff al Segretario
d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale geessinistrazione (exart. 8, d.Igs. n. Immediato Generale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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D::gn;r:;r;e Denominazione SOHO1 it jmnto AR e Responsabile
" sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99 P! previsto della
livello 1 inologie di dati normativo dalla norma . N .

(Macrofamigliey | (TiPologie di dat) dallEnte pubblicazione

Concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e prc
Per ciascuno dei provvedimenti:
Art. 23,cc. 1l e 1) oggetto
Bandi di concorsq 237213153 n. Dati relativi alle procedure selettive 2) eventuale spesa prevista
Tempestivo Entro 30 giorni
Art. 1, c. 16, " .
lett. d), I.n (da pubblicare in tabelle)
S 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolatis al procedimento
190/2012
jaff al Segretario Gener:
Sistema di misurazion@ar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Entro 30 giomi da Staff al Segretario
e valutazione della  [CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) mpesflen eventuali 8
della Performance o Generale
Performance 104/2010 modifiche
Piano della Tempestivo Staff al Segretario
Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. A 8
Performance Art. 10, c. 8, Entro 30 giorni dal Generale
lett. b), dlge. n 33/2013) °
. 12 Tempestivo - N
33/2013 . . degli atti
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Ig0Qg50/ (exart. 8, d.Igs. n. egllattl Staff al Segretario
Performance Generale
33/2013)
Documento dell'OIV d|
validazione della Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performanteld, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo Entro 30 giorni Staff al Segretario
Relazione sulla CiVIT n. 6/2017Relazione sulla Performance 150/2009) P 8 Generale
Performance
Relazione dell'OIV sull
funzionamento Par. 4. delib,
complessivo del S " |Relazione OIV sul funzionamento del |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di zalng trasparenza e integrita dei " I~ Staff al Segretario
y " - |CIVIT n. N i . Tempestivo Entro 30 giorni
Sistema di valutazion 53/2013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Generale
trasparenza e integrit3
dei controlli interni
Performance
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanzia (exart. 8,d.Igs. n.
Art. 20, c. 1, :
Ammontare 33/2013) I Staff al Segretario
N " d.lgs. n. — Entro 30 giorni
complessivo dei prem 332013 Tempestivo Generale
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e genziale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
At 20, c. 2 Dati relativi ai premi Tempestivo
‘ o » . 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fineediafito del livello di selettivital (exart. 8, digs. n o Staff al Segretario
Dati refativi ai premi _ |d.Igs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi -8, 01gs. n. Entro 30 giorni Generale
33/2013 o 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per geitti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Benessere Art. 20, ¢. 3, . . R . . Tempestivo Entro 30 giorni dai |  Staff al Segretario
organizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. n. sultati G )
9 33/2013 33/2013) risultati enerale
Art. 22, c. 1, Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente diuoartecipazione anche Annuale
lett. b), d.Igs. n minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite éedtivita svolte in favore (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Societa partecipate 3) durata dellimpegno @t 22, ¢ 1, dligs. n. Entro il mese di .
. . 33/2013) N 5 Staff al Segretario
Societa partecipate aprile dell'anno
Art. 22,¢. 2, (da pubblicare in tabelle) #innugie successivo Generale
d.lgs. n. 4) onere cc a i titolo per 'anno sul bilan@oehistrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
" - - N " - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di goverrtamgato economico @r. 22, c. 1, digs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattaoneconomico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate ndiispreo pubblicati i dati relativi ai Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di imtadirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Rappresentazione Al 22, c. 1, . Una o pitl rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'antaiose e gli enti pubblici Annuale E"m? i me,se di Staff al Segretario
rafica lett. d), d.igs. njRappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato conttolla @rt. 22, ¢ 1, digs. n. | maggio dellanno G I
9 33/2013 ofatl, partecipate, g p 33/2013) successivo enerale
Annuale
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢.1, " . - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata,gétori di attivita, per competenza deg|| La prima pubhll.cazmvne " E"‘,"’ i mése di Staff al Segretario
e d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa N . . N P . A decorre dal termine di s¢i aprile dell'anno
amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti N § . ) Generale
33/2013 mesi dall'entrata in vigore  successivo
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimentiativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefaticicasella di posta Tempestivo
lett. ©), dlgs. n| elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimenttefinan l'indicazione del nome de Tempestivo
lett. c), d.Igs. n,| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefamialla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informaelative ai procedimenti in corso Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. che I riguardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 33/2013)
f:: ?)Sdclgi n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento perdausione con l'adozione di n (exT:r:ngeznl\;os n
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

CCIAA CHIETI

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Allegato 3)

D::;Q’l";aﬂl;f;e Denon}inazior?e oo Riferimento P . " " " Aggiornamento previsto Tempo RESponsab“e
livello 1 sezione 2 I_|vell9 normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo GHE Taiia previsto della
(Macrofamigliey | (TiPologie di dat) dallEnte pubblicazione
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essstieuito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n dichiarazione dell'i 0 owvero il pr imento pud concluderdisitenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, ricc adedge in favore dell'ir 0| Tempestivo o Acura d?"" staff al
lett. h), d.Igs. n nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovveoasiedi adozione del (exart. 8, d.Igs. n. Entro 30 glorr\l da | Segretario Gelj!eral'e
33/2013 o prowvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusionedi per attivarli 33/2013) eventuali sulla base dei dati
(da pubblicare in tabelle) modifiche trasmessi dalle Aree
Art. 35, c. 1, Tempestivo dirigenziali
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o teewBtpper la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessagpdici IBAN identificativi
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesorannte frquali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario e postaro gli identificativi del (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effetiagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligataria per il versamento
Tipologie di -
przceé’imemg f:z ::ns) les 11) nome del soggetto a\.cu.\ e amibuitg, in ca§9 di iner.zi.a, il potere ;uetinn’nché mpda!ité per (exT:rTg?Zt.ll\;os, n
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e dadielle di posta elettronica istituzional 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla quigitservizi erogati attraverso Tempestivo
fett. n). d.igs. n diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 ! 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Attivita e Art. 35, c. 1, . " " . L - Tempestivo
. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessanjaesbi fac-simile per le
procedimenti lett. d), d.Igs. n autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di asceson indicazione degli indirizzi, Tempestivo
lett. d). d.lgs. n recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionalg presentare le istanze (exart 8 dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.Igs. n|
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 1) contenuto (exart. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n|
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 2) oggetto (exart. 8, d.Igs. n.
16. 1 n. Singoli procedimenti di autorizzazione| 33/2013) Acura dello staff al
190/2012 3 Entro trenta giorni | Segretario Generale
Art. 23, digs. n| 0 cessione daeventuali | sulla base dei dati
33/2013 N Tempestivo difich trasmessi dalle Aree
Art. 1,cc. 15 e (da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (exart. 8, d.Igs. n. dirigenziali
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n|
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolatirg al procedimento con indicazione Tempestivo
At 1, ce.15¢€ del responsabile del procedimento (exart. 8, dlgs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 1, c. 29, I. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino posasntettere istanze e ricevere informazigni .
A " S . N . L : Tempestivo
n. 190/2012 circa i prowedimenti e i procedimenti che lo riguardano
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (exart. 8, d.Igs. n. A cura dello staff al
Monitoraggio tempi d.Igs. n. 33/2013) Entroil mesedi | Segretario Generale
. N 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio perioditwernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione| giugno dell'anno | sulla base dei dati
procedimentali N . . .
Art. 1, c. 28, I. decorre dal termine di s¢i  successivo trasmessi dalle Aree
n. 190/2012 mesi dall'entrata in vigone dirigenziali
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituziondleffieio responsabile per le attivita volte p "
: " - et o o e " " Tempestivo
Recapiti dellufficio responsabile ges!l(e: gargnllre e ver\flcaye I? lras»mlls‘slone‘da Qau o I a:fiumo Qegll sles;l da pan_e delle (exart. 8, dlgs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e afidgimento dei controlli sulle 3312013)
dichiarazioni sostitutive
Dichiarazioni - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai datitéadpie amministrazioni Tempestivo — Acura d.ello staffal
sostitutive e Art. 35, ¢.3, | Convenzioni-quadro procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento deraltirgulle dichiarazioni sostitutive| (exart. 8, dlgs.n. | Entro30 guor.m da | Segretario Gel.weral.e
acquisizione d'ufficio d.Igs. n. 33/2013.}) eveJrLt.us:h sulla ba§e dei dati
dei dati 33/2013 Modalita per I'acquisizione d'ufficio de Temp ° trasmessi dalle Aree
N Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (exart. 8, d.Igs. n. dirigenziali
dati
33/2013)
Modalita per Io svolgimento dei contrd E&ij;ﬁ;ﬁ:ﬂz:ﬁa ;::g;g:r:/t?lgimemo dei controlli sulle dichiaoaZisostitutive da parte delle (exT:rTz,ezl.ll\;;os. n
P 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedinfieati dei procedimenti di:
Art. 23, c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidadiémtori, forniture e servizi, anche Semestrale
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsive pedettive per I'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'ammaizisbe con soggetti privati o con altie 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Prowediment organi indirizzo politico 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | Entroidue mesi
Provvedimenti organi 33/2013) successivi dalla Staff al Segretario
indirizzo politico " . Semestrale decorrenza del Generale
Art. 23, c. 2, (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. semestre
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolatira al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedinfieati dei procedimenti di:
Art. 23, c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidadiémtori, forniture e servizi, anche Semestrale
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsive pedettive per I'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'ammaizisbe con soggetti privati o con altie 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi |1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | Entroidue mesi
Provvedimenti dirigenti 33/2013) successivi dalla Staff al Segretario
amministrativi Semestrale decorrenza del Generale
Art. 23, c. 2, |(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. semestre
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolatira al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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D::;Q’l";;l;f;e Denon}inazior?e oo Riferimento P . " " " Aggiornamento previsto Terr:npo RESponsab“e
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo GHE Taiia previsto della
L (Tipologie di dati) dallEnte bbli i
(Macrofamiglie) pubblicazione
Art 25, ¢. 1, . - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le impresgiame della dimensione e del Tempestivo A cura dello staff al
lett. a), d.Igs. n{Tipologie di controllo AP T " : N " s - (exart. 8,d.Igs. n. L :
Controli sulle 33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei modalita di ) 33/2013) Entro 30 glorr\l da | Segretario Ger‘|era|'e
imprese Art. 25, c. 1, " . " . " L . Tempestivo everyt‘uall sulla bafe dei dati
lett. b), d.lgs. n|Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adgmplmentl pggeno F{elle attivita di controidecimprese sono tenute a (exart. 8, d.igs. n. trasmes vdal'le‘Aree
332013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative 332013) dirigenziali
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo [e
33/2013 Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, previste dal d.Igs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
A 37,c.2, Da pub}b\\icare secqndo e
d.lgs. n. Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraiaggsenza previa pubblicazione di un bando di ga| amodalvlta e le specifiche
332013 previste dal d.Igs. n.
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo [e
i::‘lf%? 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria m;r(t‘;\:li;aee dlael Zﬁz‘;‘ﬁf‘he
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo [e
i::‘lf%? 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosogtienanitaria m;r(t‘;\:li;aee dlael Zﬁz‘;‘ﬁf‘he
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
QTg:7nc L Da pub}b\\icare secqndo e
33/2013 . A Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria modalvlta e le specifiche
Awvisi, bandi ed inviti previste dal d.Igs. n.
Art. 66, dlgs. n 163/2006 Secondo le
163/2006 s
37 o1 - m'o‘dalltaele'
S.Tgs. n ' Da puhb\\lcare secqndo especifiche previste Area |
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglimwoitaria modalvlta e le specifiche dal DLgs.
previste dal d.Igs. n. 163/2006
Art. 66, d.Igs. n| 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo [e
33/2013 Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settori speciali modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, previste dal d.Igs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo [e
33/2013 Bandi e awvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, previste dal d.Igs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo [e
i&;{l{z%l; 66, :f‘fli\s?"?:r"{:u“au della procedura di Awiso sui risultati della procedura di affidamento m;r(t‘;\:li;aee dlael Zﬁz‘;‘ﬁf‘he
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
Bandi di gara e d.lgs. n. Da pub}b\\icare secqndo e
contratti 33/2013 Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodici indicativi e @isull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali modalita e le specifiche
Artt. 66, 223, previste dal d.Igs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
(AVCP n.
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
" 190/20.12 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero diesffeche hanno partecipato al .
Art: 3, delib. Informazioni sulle singole procedurgprocedimento Tempestivo
[AVCP n. Entro 30 giorni
)2:;/231: 321 (da pubblicare secondo le "Specifich
7 | tecniche per la pubblicazione dei dati ai
n. 190/2012 - y Area |
Art. 3, delib. sensi dellart, 1, comma 32, della L.eg%eggiud\calario Tempestivo
- : n. 190/2012", adottate con Comunic:
AVCP n. del Presidente del’AVCP del 22 maggio
26/2013 2013)
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. ' Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
(AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
(AVCP n.

26/2013
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Denominazione

sotto-sezione Eeropipzionelsorg Riferimento Aggiornamento previsto UEITE IREEIERIE
" sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99 P! previsto della
livello 1 inologie di dati normativo dalla norma N .
(Macrofamigliey | (TiPologie di dat) dallEnte pubblicazione
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitahdard aperto con informazioni
Art. 1,c.32,1. flassuntive N n forma'o 417
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codiceifitetivo Gara (CIG), struttura r "
n. 190/2012 ; " Annuale Entro il mese di
" proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura dilsoattmaente, .
Art. 3, delib. . S " : (art.1,c.32,1.n. marzo dell'anno
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offeiee hanno partecipato al .
(AVCP n. " " A . P A . 190/2012) successivo
procedimento, aggit io, importo di ione, tempi di cc wpera servizio o
26/2013 s : -
fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le ammiaisoni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziariréletione di vantaggi economicidi  (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanlarinaprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di imparitreapsille (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascuno:
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nométidi soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) Entro 30 giorni
Art. 27,c. 1, (da pubblicare in tabelle creando ul Tempestivo
Sovvenzioni, lett. c), d.Igs. n| collegamento con la pagina nella qua® norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
contributi, sussidi,| 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013) Staff al Segretario
vantaggi Art. 27, c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo Generale / Area |
economici  [Atti di concessione  |lett. d), d.Igs. n 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedinzntoinistrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dafi 33/2013)
Art. 27,c. 1, |da cui sia possibile ricavare informazipni Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013)
Art. 27, c. 1, degli interessati, come previsto dall'at. Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 26, c. 4, deld.Igs. n. 33/2013) |6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo Entro il mese di
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, . 3, d.lgs. n. | marzo dell'anno
33/2013 33/2013) successivo
Art. 27, ¢c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari deptiiancessione di sovvenzioni, Annuale Entro il mese di
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione daggheconomici di qualunque | (art. 27, c. 2, d.lgs. n. | marzo dell'anno
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) successivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15, . Tempestivo
n. 190/2012 Bilancio preventivo Bilancio di prt}ews_lone»dl ciascun anno in forma sintetica, aggregata e seatplitnche con il ricorso g (exart. 8, dlgs. n. En‘tro 30 guo.rm Areal
Art. 32, c. 2, | rappresentazioni grafiche 3312013) dall'approvazione
n. 69/2009
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
Bilancio preventivo e |aprile 2011
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
Bilanci 33/2013
Art. 1, c. 15, . Tempestivo
n. 190/2012 U " Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e seatpliinche con il ricorso a P Entro 30 giorni
Bilancio consuntivo - N (exart. 8, d.Igs. n. N . Area |
Art. 32, c. 2, | rappresentazioni grafiche 3312013) dall'approvazione
n. 69/2009
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integraziorie disultanze osservate in termini
Piano degli indicatori ¢Art. 29, c. 2,  [Piano degli indicatori e dei risultati attesiggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventualiaeesnti e gli aggiornamenti in Tempestivo I
. " i - 3 . . . BN P . AP AR Entro 30 giorni
dei risultati attesi di  [d.lgs. n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la spedifie di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.Igs. n. dall'approvazione Area |
bilancio 33/2013 indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivosofgpressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) pprovazi
oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, dgs. nl Tempestivo
.  |Patrimonio immobiliargr > 495 Mpatrimonio immabiliare Informazioni identificative degli immolptbsseduti (exart. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni Area |
Beni immobili e [33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
patrimonio Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto verspgraepiti (exart. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni Area |
affitto 33/2013
33/2013)
Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli orgasbdirollo interno, degli organi di Tempestivo Staff al Segretario
S Rilievi organi di controllo e revisione o epit, un g » degli org  degll org (exart. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni 8
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile Generale
nUrol € rievi Art. 31, d.Igs. n 33/2013)
sullfamministrazi 3312013 Tempestivo
one I " " Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si rifeviss, della Corte dei conti riguardanti P - Staff al Segretario
Rilievi Corte dei conti N N N RTAIIN ) . ) s . (exart. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni
I'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione o di singoltuffi 3312013) Generale
Carta dei senvizi e Art. 32,c. 1, Tempestivo Entro 30 giorni da Staff al Searetario
standard di qualita d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita| ~ Carta dei servizi o documentoeotetgli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. eventuali Genefale
a 33/2013 33/2013) modifiche
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giwadiente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubalifioe di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Entro 30 giorni
198/2009
Art. 4, C. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Servizi erogati 198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. n
i ili i " L P . - o " e . " Entroil di
Zi/zfl: 15,1 Costi contabilizzai Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali cherinedi, evidenziando quelli Annuale nsr:tt'e::: ' A cura dello staff al
Costi contabilizzati I ffi nte sostenuti e quelli imputati al personale per ogni seevigato e il relativo andamento mel (art. 10, c. 5, d.Igs. n. ) )
n. 190/2012 tempo 3312013) dell'anno Segretario Generale
Art. 10, ¢c. 5, |(da pubblicare in tabelle) P successivo sulla base dei dati
d.lgs. n. trasmessi dalle Aree
33/2013 dirigenziali
Tempi medi di C;t g)zdclgzs n Tempi medi di erogazione dei serizi 'Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli,uginfinali che intermedi, con @t 12”??'3 Igs. n Entro il mese di
erogazione dei servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 3312013) maggio
Indicatore di . " " - A o . . - " Annuale p "
tempestivita dei ?;Z%Ciéd.lgs. n Indicatore di A dei H@dlca‘o(e Eietl‘;?mgl 21:]2::]; pagamento relativi agli acquisti di beni, serfarniture (indicatore di @ 33, c. 1, dlgs. n. Entr;: mieose di Areal
pagamenti me pag 33/2013) B8
Pagamenti
dell'amministrazi Art. 36, d.Igs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto djgraento, ovvero di imputazions
one . [33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti posffettoare i pagamenti mediante Tempestivo -
IBAN e pagamenti . - ) . . I . . " Entro 30 giorni
informatici Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto coerpustale sul quale i soggetti versgnti  (ex art. 8, d.Igs. n. dall L Areal
d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i dediifidativi del pagamento da 33/2013) alla variazione
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
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Allegato 3)

Denominazione

sotto-sezione Eeropipzionelsorg Riferimento Aggiornamento previsto UEITE IREEIERIE
" sezione 2 livello y Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99! P! previsto della
livello 1 inologie di dati normativo dalla norma . ) .
(Macrofamigliey | (TiPologie di dat) dallEnte pubblicazione
Art. 38, ¢. 1, - . Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza Tempestivo
d.Igs. n. Documenti di programmazione dellamministrazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 38, c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 38, c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 38, c. 1, Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi irighaseri dei valutatori che si Tempestivo
d.lgs. n. Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle aioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 valutazioni ex ante 33/2013)
Opere pubbliche Art. 38, c. 1, Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli itiveenti pubblici, incluse le funzioni e Tempestivo Entro 30 giorni Area |
d.lgs. n. Nuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individhrze dei componenti e i loro (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 nominativi 33/2013)
Art. 38, c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzaziondedapere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 " - . . 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle) .
Art. 38, c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opesigbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Piano triennale di prevenzione della . . . . . Entro 30 giorni
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale " h
corruzione dall'approvazione
Art. 43 ¢. 1, Responsabile della prevenzione della . . . " Entro 30 giorni
d.lgs. n. N Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo L
corruzione dalla variazione
33/2013
delib. CivIT n. Entro 30 giorni
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (lakéose dal Responsabile della prevenzione della corruziong) Tempestivo .g N
dalla variazione
2/2012
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la . X . . . . Entro 30 giorni
N repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la rep! 1e della corruzior (laddove adottati) Tempestivo N .
Corruzione " L dall'approvazione
dell'illegalita
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione redantetirdell'attivita svolta (entro |l Annuale N .
¢ N TesPO (exart. 1, c. 14, L. n. [Come da normativa| ~ Staff al Segretario
n.190/2012  |corruzione 15 dicembre di ogni anno)
190/2012) Generale
Art. 1, c. 3, |. n|Atti di adeguamento a provvedimenti |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materidgiianza e controllo " P
. S . Tempestivo Entro 30 giorni
190/2012 CivIT nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento dehéavioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Entro 30 giorni
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiestsdoaivico, nonche modali
d.lgs. n. per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefenitelle caselle di posta elettronica Tempestivo
. . 33/2013 istituzionale
Altri contenuti - i Entro 30 giorni
Accesso civico Art. 5, c. 4, Accesso civico dalla variazione
o Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi diiita mancata risposta, con indicazione .
d.lgs. n. Tempestivo

33/2013

dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica igiitate




